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Carta del presidente Armando Prida Huerta

Estimada/o lector:

L as generaciones que nos precedieron se enfocaron en el progreso, entendido como la mejora de la 
calidad de vida de los seres humanos. Esto trajo como consecuencia que quienes implementaron 
los avances tecnológicos e industriales lo hicieran sin plena conciencia de los efectos negativos 
para el medio ambiente del que también dependemos.

Desde el siglo XIX, a partir de la Revolución Industrial, la extracción de riquezas naturales como el gas, 
el carbón, el petróleo, los minerales y el agua, así como la explotación de bosques, selvas, playas y de-
más ecosistemas para la fabricación de bienes materiales y servicios que nos brindan comodidad y son la 
base de nuestra cultura y civilización, ha generado contaminación y deterioro en nuestro entorno, el cual 
compartimos con otras especies de flora y fauna, quienes también padecen las nuevas condiciones que 
impone nuestro ritmo de vida.

Actualmente son pocas las acciones encaminadas a hacer frente al aumento acelerado de la tempera-
tura global, que ha causado el derretimiento de los glaciares y el aumento del nivel del mar; la contami-
nación del agua, el daño en la calidad del aire, la extinción de especies y la pérdida de biodiversidad. Lo 
que a su vez ha provocado grandes inundaciones, oleadas de calor, maremotos, huracanes y condiciones 
ambientales que propician la aparición de enfermedades y escasez de alimentos. A pesar de que durante 
los últimos dos años los seres humanos echamos mano de nuestra capacidad de adaptación para enfren-
tar las adversidades al modificar ciertos hábitos, como la manera de relacionarnos, nuestras prácticas de 
consumo y hasta la forma de realizar nuestras actividades laborales, es tiempo de reflexionar, involucrarse 
y actuar para aportar soluciones colectivas que permitan recuperar el equilibrio ecológico. De no hacerlo, 
como especie llegaremos al límite de dicha capacidad adaptativa, situación que enfrentarían las próximas 
generaciones.

Durante el proceso de degradación de nuestro planeta han desaparecido miles de especies animales y 
también vegetales, transformando el hábitat de los animales de tal manera que hay migraciones constan-
tes por no respetar el hábitat natural de los animales.

Por supuesto que es una tarea ardua que implica la suma de voluntades, pero en el camino existen aliados 
dispuestos a comprometerse tanto con el presente como el futuro común de la humanidad y el ecosistema.

Educación por la Experiencia® facilita un espacio para reflexionar y actuar conforme a valores que per-
mitan desarrollar la conciencia ambiental a través del programa “La Humanidad y la Naturaleza, Nuestro 
Planeta es un Ser Vivo”. De esta manera niños y jóvenes adquieren la capacidad crítica de tomar decisiones 
para vivir en un mundo donde sus decisiones sean en beneficio de todos. SIN EDUCACIÓN NO HAY CAMBIO.



Declaración de apoyo continuo

27 de septiembre del 2022

A nuestras partes interesadas:

M e complace confirmar que Fundación Educación por 
la Experiencia® A.C. reafirma su respaldo a los Diez 
Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 

en materia de Derechos Humanos, Estándares Laborales, Me-
dio Ambiente y Anticorrupción.

En esta Comunicación sobre el Involucramiento (COE), des-
cribimos nuestras acciones para mejorar continuamente la 
integración del Pacto Mundial y sus Principios a nuestra estra-
tegia de intervención, cultura y operaciones diarias. También 
nos comprometemos a compartir esta información con nues-
tras partes interesadas, a través de nuestros principales cana-
les de comunicación. 

Atentamente
Armando Prida Huerta

Presidente
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¿Quiénes somos?

Fundación Educación por la Experiencia® está dedicada a la transmi-
sión de ética y valores mediante una metodología que utiliza el debate 
para propiciar el análisis del punto de vista de cada participante, así 
como promover la reflexión y conciencia de las consecuencias de sus 
decisiones, y así llegar a conclusiones que motivan compromisos per-
sonales y de grupo, en beneficio de los derechos humanos y el medio 
ambiente.
 

Fomentamos el desarrollo cognitivo y social de niños, adolescentes 
y jóvenes; mejoramos su interacción en la familia y la sociedad; contri-
buimos a la prevención y solución de diversos problemas que aquejan 
a la comunidad y proporcionamos herramientas que les permiten es-
tar mejor preparados para enfrentar retos.

 
Nos conformamos en el 2010 con el sueño de cambiar el mundo a 

través de personas como tú: personas valiosas, respetuosas y compro-
metidas. Nuestra motivación es ser partícipes de los cambios positi-
vos y compartir nuestras experiencias para heredar a nuestros hijos un 
mundo armonioso.
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Misión

Impactamos al mundo creando bienestar social, emocional y 
medioambiental; a través de la formación de generaciones resilien-
tes, audaces y empáticas.

Visión

Es primordial para la humanidad cuidar nuestra naturaleza y seres de 
convivencia, nuestro compromiso es dejar un legado a la humanidad.
 

Valores

Vivir comprometidos con la honestidad, la solidaridad y la justicia, 
mediante la libertad, el amor y la equidad; practicando la toleran-
cia, la responsabilidad y la congruencia con nuestro pensar, decidir 
y hacer.
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Ejes estratégicos

1.	 Educación por experiencia: Busca la resignificación y enriqueci-
miento de la experiencia de vida de cada persona a través de la 
reflexión.

2.	 Educación socioemocional: Autoconstrucción de sí mismo a 
partir del autoconocimiento y desarrollo dialógico de habilidades 
cognitivo-emocionales para llegar a acuerdos.

3.	 Educación ambiental: Fomento de la conciencia ambiental, que 
permite dimensionar que todas nuestras acciones tienen efectos 
en el medio ambiente y sus especies, con el objetivo de mitigar los 
efectos del cambio climático.

4.	 Cultura de paz y ciudadanía global: Resolución de conflictos me-
diante la escucha atenta y solidaria, la búsqueda del bien común 
y la trascendencia del pensar individual por el bienestar general.

5.	 Ética personal y valores/trascendencia: Elección y resignificación 
de vida mediante la práctica de los valores en el actuar cotidiano.
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Trabajando por un mundo mejor 

Este año decidimos crear el programa “La Humanidad y la Naturale-
za, Nuestro Planeta es un Ser Vivo” con la finalidad de generar con-
ciencia y modificar nuestros hábitos frente a los peligros que derivan 
del calentamiento global. Para cumplir dicho objetivo creamos satis-
factoriamente los primeros libros cuyo propósito didáctico es brindar 
una herramienta pertinente a los facilitadores (y a todos los maestros) 
durante la aplicación de nuestro modelo.

Recopilamos información proporcionada por más de 100 autores 
especialistas en cada área de estudio de las ciencias que abordan el 
rescate al medio ambiente, provenientes de diferentes países, como 
México, España, Ecuador, Venezuela, Costa Rica, Holanda, Nicaragua, 
entre otros, y de reconocidas universidades, como Universidad Na-
cional Autónoma de México (UNAM), Universidad Complutense de 
Madrid, Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC), Universidad 
Tecnológica de El Salvador, Universidad Nacional Autónoma de Nica-
ragua (UNAN), por nombrar sólo algunas. Y para la integración de las 
diferentes perspectivas, así como la adaptación del lenguaje para el 
público al que nos dirigimos, se conformó un comité académico.

 
Proyectar la visión de la Fundación en el estilo visual de los materia-

les y que éstos se adaptaran a la funcionalidad del modelo fue uno de 
los mayores retos que superamos durante el proceso editorial. El pro-
ducto final se logró a través del trabajo de todo el equipo operativo, 
contamos para ello con expertos en diseño, corrección y edición, así 
como en ilustración.
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Creación de nuevos programas

ExE® Laboral

En 2022 ayudaremos a las empresas a identificar los 
factores de riesgo psicosocial mediante el programa 
ExE® Laboral, el cual tiene como objetivo principal 
promover el sentido de pertenencia a la empresa, 
generar participación productiva y comunicación 
entre trabajadores, y fomentar el diálogo para la re-
solución asertiva de conflictos.

De acuerdo a las disposiciones emitidas por la Se-
cretaría del Trabajo en la NOM-035, este programa 
facilita una mejora del entorno laboral y previene 
riesgos en la salud de los trabajadores.
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ExE®  La Humanidad y la Naturaleza

Tiene como objetivo reflexionar sobre nuestra rela-
ción con la naturaleza y promover su cuidado y con-
servación a través de acciones concretas individua-
les y colectivas. 



Objetivos 2022 4
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Objetivos 2022

De acuerdo a los resultados obtenidos en 2021 y como parte de las acciones estratégicas planteadas para 2022, 
nuestros esfuerzos estarán dirigidos al cumplimiento de los siguientes objetivos.

Implementar nuestros 
programas en más países 
de América y Europa para 
generar un mayor impacto 
en la reconstrucción del 
tejido social y el cuidado 
del medio ambiente a 
través de la educación.

Ampliar nuestra red 
de colaboración con 
aliados nacionales e 
internacionales por 
medio de nuevas 
alianzas estratégicas con 
gobiernos, universidades, 
instituciones y 
organizaciones no 
gubernamentales. 

Posicionar a Fundación 
Educación por la 
Experiencia® como una 
organización con alcances 
internacionales y a nuestra 
metodología como una 
alternativa al sistema 
educativo convencional. 

1 2 3
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Impartimos 13 talleres enfocados en las siguientes  
dimensiones temáticas: 

Programa ExE® La Humanidad y la Naturaleza

Invitamos a exalumnos del Internado Julián Hinojosa al pilotaje de 
este programa como parte de la investigación permanente que man-
tiene la fundación ExE® sobre el impacto de su metodología.

Debido a la situación pandémica en la que se desarrollaron estos talleres 
y por motivos de sana distancia, se limitó la asistencia de participantes.

Convivencia 
en armonía

Asistentes

2

5

Medio 
ambiente

Talleres 
impartidos

9

13

Prevención 
y seguridad

Compromisos 
grupales

1

13

Desarrollo 
humano

1
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Impartimos tres talleres a alumnos de esta institución, los cuales se 
enfocaron a desarrollar habilidades socioemocionales, convivencia en 
armonía y el desarrollo humano en los estudiantes.

Asistentes

Compromisos  
grupales 

Talleres 
impartidos 

Programa ExE® Laboral

Parte esencial de la Fundación ExE® es crear y fortalecer lazos con fun-
daciones, ONG, instituciones y actores sociales, como la escuela de ne-
gocios InQba, con las que compartimos el entusiasmo y compromiso en 
la misión de formar, fortalecer y entregar a la sociedad ciudadanos con 
una ética solidaria.

25

3
3
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8 millones 714 mil 709  

Desde el 2010 a la fecha hemos beneficiado en toda la República Mexicana a

personas con nuestra herramienta pedagógica  
(entre padres de familia, maestros, alumnos y población en general).

Hemos recabado 
a la fecha:

1 MILLÓN 
352 MIL 697

Asistencias registradas a talleres

1 MILLÓN  
613 MIL 682

Evidencias escritas

848 MIL 534
Testimonios y agradecimientos

2 MIL 635
Cartas de directores y docentes

762 MIL 513
Compromisos
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Creando lazos Internacionales

En 2021 establecimos vínculos con organismos y em-
bajadas con la finalidad de crear una red de colabo-
ración para llegar a un mayor número de personas y 
lograr que los beneficios del Modelo ExE® beneficien 
a más países.

Firmamos un convenio de colaboración con la Or-
ganización de las Naciones Unidas (ONU) para respal-
dar los Objetivos de Desarrollo Sostenible a través de 
las agencias Alto Comisionado de las Naciones Uni-
das para los Refugiados (ACNUR), Organización Inter-
nacional para las Migraciones (OIM), Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Progra-
ma de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 
(PNUMA), Oficina de Naciones Unidas para la Coordi-
nación de Asuntos Humanitarios (OCHA), entre otras.

 
De la misma manera, logramos adherirnos a la Red 

Mexicana de Carta de la Tierra y en los próximos me-
ses nos uniremos a la Carta de la Tierra Internacional 
(CTI) en Costa Rica. 
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Hemos concretado convenios de cooperación 
con Nicaragua, a través del embajador Juan Carlos 
Gutiérrez Madrigal, y con la Secretaría de Educación 
de la República de Honduras con la intención de im-
plementar nuestra metodología en Centroamérica.

Actualmente compartimos el interés de promo-
ver la educación socioemocional y el cuidado am-
biental con Guatemala, Paraguay, Panamá, Repúbli-
ca Dominicana, Ecuador, Colombia, Estados Unidos, 
España y Rusia, a través de la incorporación del Mo-
delo Educativo ExE® en sus naciones. Asimismo, du-
rante este año realizamos la presentación de nues-
tra metodología en Aguascalientes, Chihuahua y 
Tlaxcala para su implementación en más estados 
de la República Mexicana. 

También encontramos aliados en institucio-
nes académicas como la Universidad de Estudios 
Económicos de Bucarest, así como en ONG como 
la Fundación OMACHA (Colombia) y el Colectivo 
Madre Tierra (Ecuador), para realizar acciones de 
preservación del medio ambiente y acercarnos a 
especialistas internacionales que aporten sus co-
nocimientos en nuestros contenidos, que son parte 
fundamental del programa “La Humanidad y la Na-
turaleza, Nuestro Planeta es un Ser Vivo”.



Reconocimientos 8
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Reconocimientos

Agradecemos a las diferentes entidades de la sociedad 
civil y del sector privado que durante el último año han 
reconocido nuestro compromiso con la educación. 
Este mérito representa el esfuerzo y la dedicación de 
cada una de las personas que forman parte de la Fun-
dación Educación por la Experiencia®.

Grandeza Hispana International Awards
Recibimos el galardón a la Excelencia Educativa.

Soy Latino USA International 2021
La Confederación Internacional de Mexicanos en el 
extranjero y Soy Latino USA nos entregaron un reco-
nocimiento en virtud al trabajo social y comunitario 
realizado. 

Latin American Quality Institute
Obtuvimos la distinción como Fundación Mexicana 
del Año 2021.

Galardón Los Ángeles
Por nuestra trayectoria de 12 años en el fortalecimiento 
de la educación socioemocional.



Colaboraciones 9
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Colaboraciones

5
Gobiernos 

12
Fundaciones y asociaciones

10
Instituciones

1.	 República de Honduras
2.	 Guatemala
3.	 República Dominicana
4.	 Ecuador
5.	 España

1.	 InQba
2.	 IBERO (Puebla)
3.	 3D Education
4.	 Centro de Estudios Superiores 

Maranathá (CESUMA)
5.	 Bucarest University of Economic 

Studies (BUES)
6.	 Instituto de Ciencias Jurídicas de 

Puebla (ICI)
7.	 Universidad Interamericana
8.	 UVM
9.	 Universidad Cuahutémoc
10.	 Centro Educativo Tonatiuhcali

1.	 Rotary Distrito 4185
2.	 OMACHA (Colombia)
3.	 Fundación Yepez (Veracruz)
4.	 Hogar Canino Vida Nueva
5.	 Casa del Sol
6.	 Fundación en Movimiento (Ciudad de México)
7.	 Colectivo Madre Tierra
8.	 Fundación Salvatierra
9.	 Fundación Grupo México
10.	REDECIM
11.	Espacios Naturales y Desarrollo Sustentable (ENDESU)
12.	Sustenta Honduras
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Gobiernos 

1.	 Alianza con la Secretaría de Educación de la República de Hon-
duras a través del Excmo. Gerardo Alberto Simón Yerres, embaja-
dor de Honduras en México, y David Eduardo Hernández, ministro 
de la embajada en Honduras.

2.	 Reunión con el embajador de Guatemala en México, Mario Adol-
fo Búcaro Flores, para fortalecer los lazos de colaboración referen-
tes al programa La Humanidad y la Naturaleza, que se implemen-
tará en la nación guatemalteca.

3.	 Reunión con Isabel Castillo Báez, embajadora de República Do-
minicana, y Madelyn Fernández, ministra consejera.

4.	 Reunión con Raúl Matamoros Bertot, ministro encargado de 
Asuntos Consulares y Migratorios; Gabriel Rubio Izaguirre, cónsul 
de Honduras en México; y Humberto Ávalos Rodríguez, director 
del Centro Integrado de Protección al Migrante Hondureño.

5.	 Presentación de clase muestra a Rosalía Arteaga, primera presi-
denta de Ecuador y presidenta de Fundación Fidal, para observar 
nuestra metodología de enseñanza y el contenido de los libros de 
texto propios de la fundación y así propiciar una vinculación entre 
ambos países.

6.	 Presentación del Modelo ExE® ante Mariano Rajoy, expresidente 
de España, y la doctora Ana Pastor Julián, vicepresidenta del Con-
greso de los Diputados de España.
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Instituciones 

1.	 Alianza con Escuela de Negocios InQba.
2.	 Alianza con la Universidad Iberoamericana 

Puebla (IBERO Puebla).
3.	 Alianza con la Universidad Internacional 

del Talento CESUMA.
4.	 Alianza con Centro Educativo Tonatiuhcali.

Fundaciones y asociaciones
Alianzas:
1. Rotary Distrito 4185.
2. 3D Education.
3. Fundación OMACHA (Colombia).
4. Fundación Yepez.
5. Hogar Canino Vida Nueva.
6. Casa del Sol.
7. Fundación en Movimiento.
8. Colectivo Madre Tierra.

Actividades
9.	 Mesa de trabajo por el medio ambiente con Fundación 

Salvatierra. 
10.	Este año nos sumamos a la red de asociaciones y fundacio-

nes empresariales de Fundación Grupo México. 
11.	Miembros de la Red de Cooperación Internacional Mexi-

cana (REDECIM) como parte de la junta de miembros.



Acciones 10
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Acciones

Descripción de acciones en los cuatro ejes

Derechos Humanos 

a)	 9 de octubre. Celebramos la firma de un convenio de colaboración 
con la Organización de las Naciones Unidas en México y la adhesión 
a Carta de la Tierra México a fin de contribuir con el cumplimento 
de las Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, por 
medio de la educación en valores y el cuidado del medio ambiente 
desarrollados en el Modelo Educativo ExE®.

b)	 Octubre 2019 a marzo 2020. Con la participación de la zona 16 del 
sector 8 Federal de Telesecundarias del municipio de Tehuacán, ca-
pacitamos a docentes en el Modelo Educativo ExE® a fin de inte-
grar un plan para el desarrollo de las habilidades socioemocionales 
y proveer,  tanto a alumnos como padres de familia, herramientas 
que coadyuven a la sana convivencia.  ODS 4 

c)	 24 de mayo. Colaboramos con la Organización Internacional para 
las Migraciones México (OIM) en la campaña “La COVID 19 no hace 
diferencia”, con el objetivo de sensibilizar acerca de la importancia 
de incluir a las personas migrantes en las estrategias para enfren-
tar la pandemia en nuestro país.  ODS 3 

2019

2020

c

a
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d)	 31 de julio. Firma de convenio de colaboración con la Asociación de 
Clubes de Servicio de Puebla, misma que desde la trinchera de las 
organizaciones que formamos parte de esta red permite crear con-
diciones dignas para las personas que requieran de los servicios de 
las organizaciones en temas de salud, educación, derechos huma-
nos entre otras.  ODS 10 

e)	 Septiembre - octubre. Participamos en una campaña para difundir 
el trabajo que el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para Re-
fugiados (ACNUR) realiza en beneficio de la protección y asistencia 
a los refugiados alrededor del mundo, principalmente en Puebla.  
ODS 17 

f)	 Realizamos la entrega de 50 mochilas con útiles escolares a la Red 
Manos Emprendedoras A.C, que beneficiaron a niñas y niños de 
escasos recursos con los mejores promedios de cuarto y quinto de 
primaria del estado de Puebla  ODS 4 

g)	 13 de mayo. Firmamos un acuerdo internacional con la Universidad 
de Estudios Económicos de Bucarest (BUES) para el intercambio de 
conocimientos académicos y resultados de investigación relacio-
nados a temas ambientales, valores socioemocionales y derechos 
humanos. La universidad rumana reafirmó su participación en el 
programa La Humanidad y La Naturaleza.

d

f

g

2021
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h

j

h)	 Febrero- abril. Durante dos meses desarrollamos la campaña #Ma-
nosDignas, en colaboración con la Organización Internacional para 
las Migraciones (OIM) y COPARMEX-Puebla. La campaña se enfocó a 
la sensibilización sobre la trata de personas con fines de explota-
ción laboral, la lucha contra el trabajo infantil, y contra las formas 
de esclavitud modernas, alcanzando a 598,991 de personas en re-
des sociales.

i)	 Con la participación de la zona 16 del sector 8 Federal de Telese-
cundarias del municipio de Tehuacán, capacitamos a docentes en 
el Modelo Educativo ExE® a fin de integrar un plan para el desarro-
llo de las habilidades socioemocionales y proveer,  tanto a alumnos 
como padres de familia, herramientas que coadyuven a la sana 
convivencia.

j)	 2 de septiembre. En el marco del inicio del ciclo escolar 2021-2022, 
se realizó la entrega de mochilas y útiles escolares en beneficio 
de más de 100 niñas y niños de la Casa Hogar IPODERAC A.C. Pos-
teriormente se les brindó una charla sobre la importancia de saber 
escuchar y entender las emociones de quienes nos rodean.  ODS 4 

k)	 14 de noviembre. En colaboración con la Secretaría de Cultura del 
Estado de México y la Universidad Pedagógica Nacional, patrocina-
mos la Feria del Libro Tehuacán 2021 (Felitehuacán). Ahí presen-
tamos el Modelo Educativo ExE® y gestionamos la participación de 
escritores internacionales como Carlos Salazar.  ODS 4 

k
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l)	 Firma de “Convenio de Cooperación Internacional entre la Secreta-
ría de Estado en el Despacho de Educación del Gobierno de Hon-
duras y la Fundación ExE®” con el objetivo de promover un modelo 
educativo enfocado a valores con sus niños y jóvenes de Honduras.  
 ODS 17 

m)	 21 de septiembre. A través de una transmisión en Instagram, efec-
tuamos el conversatorio “Educación Post Pandemia”, donde se 
abordaron los cambios que se han presentando en la educación 
a partir de la contingencia por COVID 19. Participaron Elisa Arias, 
directora de Capacitación y Diseño Curricular ExE®; y Valeria Segura; 
neuropsicóloga y directora de la organización 33 Mujeres.  ODS 4 

n)	 10 de noviembre. Participamos en el debate global “La educación 
después de la COVID 19 ¿Cuál será el modelo educativo del siglo 
XXI?”, organizado por 3D Education, nominado al Premio Nobel de 
La Paz 2022. Abordamos temas como las oportunidades y riesgos 
de la educación posterior a la pandemia, las nuevas necesidades 
de los estudiantes, entre otros.  ODS 4 

o)	 18 de abril al 25 de agosto. Se implementó el programa de trayecto-
rias escolares ExE® para mantener una investigación permanente 
sobre el impacto en los alumnos de educación en valores y de-
sarrollo de habilidades socioemocionales con la participación de 
cuatro alumnos que cursaron su instrucción primaria de manera si-
multánea a los talleres ExE®.  ODS 4 

m

n
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p)	 Firma de “Convenio de Cooperación Internacional entre la Secreta-
ría de Estado en el Despacho de Educación del Gobierno de Hon-
duras y la Fundación ExE®”, con el objetivo de promover un modelo 
educativo enfocado a valores para las infancias y juventudes de 
Honduras.  ODS 17 

q)	 26 de enero. En el marco del Día Mundial de la Educación Ambien-
tal, nuestros colaboradores participaron en actividades de sensibi-
lización ambiental en Africam Safari y Acuario Michin. También se 
plantaron árboles en Tlaxcalancingo, donde se sumaron integran-
tes de inQba y EcoToa.

r)	 25 de marzo. Firma del Convenio con Carta de la Tierra Internacio-
nal, con el objetivo de crear documento con dieciséis principios que 
impulsan un movimiento global. Cuando se aplica a su negocio, es-
cuela o comunidad, comienza a convertir la conciencia en acción 
para que prospere toda la vida en la Tierra. El texto de la Carta de 
la Tierra comienza con el Preámbulo, seguido de los cuatro pilares: 
Respeto y Cuidado de la Comunidad de Vida, Integridad Ecológica, 
Justicia Social y Económica; y Democracia, No violencia y Paz y ter-
mina con El Camino hacia Adelante.

s)	 28 de junio. Participación con la Oficina del Alto Comisionado de 
las Naciones Unidas para los Refugiados “ ACNUR” para realizar la 
Mesa de Diálogo denominada: “Mujeres refugiadas en Puebla: in-
terseccionalidad, derechos humanos, retos y oportunidades para 
su integración local” en el marco de las conmemoraciones del Día 
Mundial del Refugiado 2022.  ODS 10  y  ODS 8 

2022
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t)	 29 de abril. Con motivo del Día del Niño y la Niña, participamos en 
el evento encabezado por el Club Rotario de Puebla para celebrar 
a más de 30 infantes de la Fundación Rotaria de Rehabilitación Ró-
mulo O’Farril Sr. Los asistentes disfrutaron de comida, piñatas, dul-
ces y varias actividades recreativas.

u)	 18 mayo. En coordinación con IBERO Puebla, impartimos la confe-
rencia virtual “Expresión de emociones y apoyo para su regulación” 
a fin de acercar a los participantes al tema de la inteligencia emo-
cional y las formas de manejarla en distintos escenarios. El evento 
estuvo a cargo de Dulce Tlapapal, auxiliar de capacitación y diseño 
curricular en Educación por la Experiencia®.

v)	 24 de mayo. Participamos en la presentación de experiencias de 
prácticas profesionales de las alumnas de la licenciatura en Proce-
sos Educativos en el Centro Educativo Tonatiuhcali, quienes pos-
teriormente implementarán los talleres ExE® en el mismo lugar. La 
vinculación entre Casa del Sol e IBERO Puebla se llevó a cabo a 
través de Fundación Educación por la Experiencia®.

w)	 15 de agosto. Firma de “Convenios Internacional de Coope-
ración” con la Universidad Nacional Autónoma de Honduras 
(UNAH), institución autónoma, laica y estatal de la República de 
Honduras. Considerada por muchos la mejor universidad de esa 
nación, destaca por sus aportes tecnológicos y de investigación a 
la sociedad hondureña y extranjera. 

t

v

u
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y

z

x)	 29 de julio al 7 de agosto. Participamos como patrocinadores del 
torneo IBSA Blind Football World Grand Prix Puebla 2022, un evento 
internacional que promueve un espacio con sentido de inclusión 
social para las personas con discapacidad visual. Participaron más 
de 40 futbolistas ciegos de Brasil, India, Puerto Rico, Argentina y Mé-
xico.  ODS 10 

y)	 18 de agosto. Durante nuestra visita a Cancún, nos reunimos con el 
diputado federal Alberto Batun Chulim con la intención de impul-
sar de forma legislativa nuestro modelo educativo en México.   
 ODS 4 

z)	 29 de agosto. Llevamos a cabo una reunión con Rigoberta Menchú 
Tum, siendo el primer acercamiento con la ganadora del Premio 
Nobel de la Paz para sumar esfuerzos en beneficio de las comu-
nidades indígenas y el medio ambiente, a través de la Asociación 
Menchú Tum y la Fundación Rigoberta Menchú Tum. 

aa)	 31 de agosto. Entregamos 300 libros para colorear en el Centro 
Educativo Tonatihucali y Casa del Sol, que contribuirán al desarro-
llo de las habilidades motoras y el desenvolvimiento de la ex-
presión artística de niñas y niños. También permiten que puedan 
manifestar libremente sus emociones y funciona como una herra-
mienta para prevenir trastornos como la ansiedad y el estrés en los 
menores de edad.  ODS 4 

x
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ab)	 7 de septiembre. Celebramos la firma de un convenio de colabo-
ración interinstitucional con la Universidad Cuauhtémoc Puebla; 
esto nos permitirá realizar actividades en conjunto que nos permi-
tan lograr un mayor impacto positivo en la sociedad y el medio 
ambiente, además del intercambio de el intercambio de conoci-
mientos académicos y de investigación.  ODS 4 

ac)	 10 de septiembre. Con el propósito de apoyar a la recaudación de 
fondos para el CRIT Puebla, nos sumamos como patrocinadores 
del Botargatón 2022. En el evento compitieron 20 empresas a favor 
de la rehabilitación de niñas y niños con discapacidad.  ODS 10 

ab

ac
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Trabajo  ODS 8 

a)	 Fundación Educación por la Experiencia® brinda a sus colaborado-
res las prestaciones establecidas por la Ley Federal del Trabajo 
como son seguro social, prima vacacional y aguinaldo, además de 
servicio médico privado gratuito y cotizaciones en INFONAVIT.

b)	 Las instalaciones de Fundación Educación por la Experiencia® brin-
dan a sus colaboradores espacios seguros, cómodos y dignos 
para la realización de sus actividades. 

c)	 Se crearon alianzas internacionales con el CCE Puebla para generar 
inversión internacional generando fuentes y condiciones dignas 
para los aspirantes a trabajar en estas empresas poblanas.

d)	 En colaboración con la OIM, COPARMEX y Fundación Educación 
por la Experiencia® lanzamos en Puebla, del 19 de febrero al 19 
de abril, la campaña #ManosDignas que tuvo como eje central el 
abordaje de la trata de personas con fines de explotación labo-
ral, la lucha contra el trabajo infantil y contra las formas de escla-
vitud modernas. Se logró conversar y plantear mensajes claros a 
por lo menos 650 empresas afiliadas a COPARMEX-Puebla

e)	 Se comenzó con la implementación de sesiones semanales de in-
tercambio y convivencia entre colaboradores de Fundación Edu-
cación por la Experiencia® para fomentar el trabajo en equipo y la 
retroalimentación de las diferentes áreas.

a

b2020

2021

2022



Informe de actividades COE 2020 -2022

41

Medio Ambiente

a)	 Firma de Carta de la Tierra con la Secundaria Técnica No. 25 Ing. 
Guillermo González Camarena, a través de la vinculación de Fun-
dación Edudación por la Experiencia.

b)	 Colaboramos con la organización Yo Ecologista en su programa de 
reforestación para garantizar la existencia de toda la variedad de 
vida en el planeta tierra.   ODS 15 

c)	 Campaña de Concientización, reciclaje y donación de tapas 
para la Casa Ronald McDonald para los niños con Cáncer.  ODS 
12  y  ODS 3 

d)	 Donación de tapitas a la Fundación Rotaria de Rehabilitación Ró-
mulo O’ Farril misma que permite becar a los niños con discapaci-
dad de esta fundación.  ODS 12  y  ODS 3 

e)	 21 de diciembre. Firma de convenio de colaboración con la Funda-
ción Yepez con el objetivo de realizar proyectos conjuntos en fa-
vor de los seres de convivencia y nuestro planeta Tierra.  ODS 14 

f)	 18 de octubre. En conmemoración del “Día Internacional de los 
Derechos de los Animales” firmar este importante convenio de co-
laboración con la fundación “Hogar Canino Vida Nueva”, que tiene 
cómo misión generar conciencia de la tenencia responsable de 
animales de compañía y la esterilización como método para lo-
grar la estabilización de la población canina y felina, así como ge-
nerar conciencia sobre la adopción.

d

2020

2021
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g

j

j

g)	 10 de agosto. Participamos con la Mentoría de Mejores Prácti-
cas Corporativas del Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas 
(IMEF) con la Mesa Directiva Local de la Universidad Popular Autó-
noma del Estado de Puebla (UPAEP) y la Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla (BUAP), donde conversamos sobre la impor-
tancia de la responsabilidad social de las empresas sustentables y 
su implementación en la fundación.  ODS 16 

h)	 16 de marzo. Presentación en Cuenca, Ecuador el libro Tren al Cielo 
TV, mismo que está trabajando arduamente para brindar entrete-
nimiento y educación de calidad sobre el patrimonio local y el 
cuidado del medio ambiente en Ecuador y sus comunas.  ODS 4  
y  ODS 15 

i)	 19 de marzo. Participación en la ceremonia de conmemoración por 
el Día del Agua en en Cuenca, Ecuador en compañía de música y 
poesía se realizó una campaña de concientización de la mano de 
grandes expertos medioambientales.  ODS 6 

j)	 Marzo. Como parte de las estrategias para implementar el Modelo 
Educativo ExE® en otros países de Latinoamérica, llevamos a cabo 
talleres del programa “La Humanidad y la Naturaleza” en el Cole-
gió MI PERÚ (Perú), Escuela Unidad Educativa Fray Vicente Solano 
(Ecuador) y en la Comuna Marcos Pérez de Castilla (Ecuador); parti-
ciparon más de 90 niñas y niños en temas relacionados al cuidado 
del agua.

2022



Informe de actividades COE 2020 -2022

43

k)	 22 de abril. Con motivo del Día de la Tierra, organizamos en cola-
boración con IBERO Puebla el conversatorio “Educación ambiental 
para salvar el planeta” para conocer las distintas experiencias que 
logran desencadenar acciones, actitudes y valores para una rela-
ción armónica con el planeta.  Dentro del panel participaron repre-
sentantes de REDECIM, CONABIO, Reactivo, IBERO Puebla y Educa-
ción por la Experiencia®. 

l)	 11 de mayo. Entregamos 8 kilos de tapas plásticas en la Funda-
ción Rotaria de Rehabilitación Romulo OFarril Sr, que servirán para 
recaudar fondos en beneficio de niñas y niños con discapacidad. 
Esto forma parte de nuestra campaña permanente de recolección 
para contribuir con la preservación del medio ambiente y generar 
conciencia entre nuestros colaboradores.  

m)	 19 de agosto. Firmamos un convenio de colaboración con el Conse-
jo Coordinador Empresarial del Caribe, que permitirá impulsar una 
educación en valores y el cuidado del medio ambiente. Como 
parte del acuerdo, este organismo se desempeñará como medio 
de vinculación con las empresas que lo conforman para impulsar el 
Modelo Educativo ExE® en Quintana Roo.  ODS 17 

n)	 30 de marzo. Firmamos un convenio de cooperación internacional 
con la organización Guateambiente con el objetivo de promover 
una cultura ecológica y el desarrollo sustentable, a través de pro-
yectos integrales entre ambos países y la implementación del Mo-
delo Educativo ExE® en Guatemala.  ODS 13  y  ODS 17 

k
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o)	 Participación en la 2da. Sesión Internacional del Parlamento por la 
Madre Tierra en la que compartimos las acciones educativas a fa-
vor de la Madre Tierra con el proyecto internacional “La Humani-
dad y la Naturaleza, Nuestro Planeta un Ser Vivo”, iniciativa educativa 
mexicana que se replicará en Centroamérica y Sudamérica este año.

p)	 14 de julio. Establecimos una alianza de cooperación internacional 
con la organización Sustenta Honduras para de generar conciencia 
social sobre el cambio climático y fomentar el desarrollo susten-
table, a través de acciones en conjunto en Honduras y Nicaragua.    
 ODS 13 

q)	 14 de septiembre. Compartimos el compromiso de impulsar una 
cultura para la preservación y conservación del medio ambiente 
con Espacios Naturales y Desarrollo Sustentable A.C. (ENDESU), por 
lo que hemos establecido una alianza para fortalecer el programa 
“La Humanidad y la Naturaleza” y “La Casa del Agua”, así como otros 
proyectos que beneficien a niñas, niños y jóvenes en temas de edu-
cación y sensibilización ambiental.  ODS 6  y  ODS 13 

r)	 Establecimos alianzas con universidades de la ciudad de Puebla 
para realizar eventos, intercambio de conocimientos académicos 
y fortalecer la educación socioemocional y ambiental, además de 
brindar un espacio donde los jóvenes universitarios puedan apren-
der y poner en práctica sus conocimientos, a través de prácticas 
profesionales y servicio social. Firmamos con la Universidad Cuauh-
témoc Puebla, UMAD Puebla, inQba, UVM Campus Puebla y Univer-
sidad Alva Edison.

p

q



Informe de actividades COE 2020 -2022

45

Anticorrupción
a)	 13 al 17 de mayo. Participamos como una de las organizaciones 

socio formadoras invitadas a la Semana TEC con Sentido Humano. 
Durante tres sesiones asesoramos a los estudiantes para desarro-
llar propuestas de materiales didácticos enfocados a la preven-
ción de la corrupción, siguiendo el Modelo Educativo ExE® y las 
temáticas de nuestros programas Laboral, Escolar, Comunitario y 
Reinserción Social.

a

2022
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